ESTATUTO DA ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MIASTENIA

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, SEDE, DURACAO E FORO

ARTIGO 1° - A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE MIASTENIA, doravante denominada
simplesmente ABRAMI, constituida em 04 de Dezembro de 1984, € uma associagdo
civil, de direito privado, de caréater assistencial, beneficente, filantropico, educacional
e cultural, sem fins econémicos:

a) tem sede e foro na cidade de Sao Paulo, estado de Sao Paulo;

b) tem autonomia administrativa e financeira,

c) tem personalidade juridica e patrimonial distintas em relacdo a dos associados que
acompde;

d) n&o pode ter alterados sua natureza, nem seus objetivos primordiais;

e) tem duracao por tempo indeterminado;

f) no desenvolvimento de suas atividades, a ABRAMI observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia;

g) extinguir-se-a e dissolver-se-4 nos casos previstos no Cédigo Civil ou por decisao
da Assembleia Geral, destinando-se o0 seu patriménio a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o0 mesmo
objetivo social.

ARTIGO 2° - A ABRAMI tem por objetivo oferecer apoio as pessoas com Miastenia

Grave, em todas as instancias e cuidados necessarios, oferecendo orientacdo e

acompanhamento, incentivando a pesquisa e a busca de novas solucdes para 0s

individuos com miastenia, estimulando a formacéo de profissionais especializados,

dando o necessario apoio as suas familias, sem qualquer distingdo quanto a sexo,

raca, cor, religido e condicdo econémica ou social dos beneficiarios.

PARAGRAFO UNICO - Para alcancar seus fins e objetivos a ABRAMI poderéa

desdobrar suas atividades em véarios setores no campo da assisténcia

multidisciplinar, do ensino e da pesquisa, utilizando, para tanto, instalacdes

hospitalares, ambulatoriais ou outras, préprias ou de terceiros, criando para esse fim

tantos setores, departamentos ou subsidiarias quantos forem julgados adequados,

podendo ainda:

a) informar os individuos com miastenia e familiares sobre a doenca e seus diversos
aspectos e cuidados necessérios;

b) coletar e disseminar informacdes ao publico por intermédio de programas de
conscientizacdo nos vérios Estados da Nacao;

c) contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos individuos com miastenia;

d) orientar os familiares de individuos diagnosticados com miastenia;

e) promover acdes que facilitem o acesso dos individuos com miastenia a todas as
opcodes clinicas e terapéuticas disponiveis;

f) colaborar, pelos meios adequados, com instituicdes educacionais, universidades,
instituicdes publicas e privadas da area da saude;

g) estimular, apoiar e incentivar a pesquisa cientifica quanto a etiologia,
aperfeicoamento do diagndstico, terapia, analises epidemioldgicas da miastenia,

h) patrocinar o desenvolvimento de novos produtos, equipamentos, sistemas e
processos, podendo produzi-los, importa-los e distribui-los, diretamente ou por
terceiros, neste caso sob sua supervisao;



i) promover cursos, simposios e estudos;

j) estimular, organizar e congregar grupos de voluntarios e familiares;

k) promover a divulgacdo de conhecimentos tecnolégicos e a edi¢do de publicacdes
técnicas e cientificas, com destaque para neurologia, fisioterapia, nutricdo,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, enfermagem, psicologia e assisténcia social;

) promover e facilitar a cooperagdo da ABRAMI com organizagdes correlatas,
nacionais e internacionais;

m)prover, diretamente ou através de terceiros, apoio material e assisténcia
multidisciplinar aos individuos com miastenia e suas familias, sempre que
necessario;

n) sensibilizar e colaborar com o poder publico e entidades privadas ligadas a
problematica da miastenia assessorando tecnicamente, coordenando programas
de medidas e solugbes no equacionamento de questdes vinculadas ou
relacionadas com os objetivos da ABRAMI;

0) promover junto aos poderes publicos a obtencdo de medidas legislativas de
protecao aos interesses dos individuos com miastenia;

p) administrar, promover e coordenar, por conta prépria ou de terceiros, eventos
sociais, culturais e artisticos de qualquer modalidade, atividades institucionais,
cientificas, comerciais, seminarios, cursos e congressos, exposi¢cdes cientificas,
artisticas e literarias, mesmo estranhos as suas finalidades, que possam produzir
receitas a serem aplicadas em seus objetivos préprios;

g) ingressar na Justica com acdes judiciais coletivas visando proteger e buscar
melhorias no tratamento e qualidade de vida de seus associados.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

ARTIGO 3° - A entidade é constituida por numero ilimitado de associados, divididos

nas seguintes categorias:

a) Fundadores: pessoas que constituiram e participam da ata de constituicdo da
ABRAMI;

b) Beneméritos: os que se distinguirem por doacdes relevantes, conforme critérios
estabelecidos pela Diretoria;

c) Honorarios: pessoa, fisica ou juridica, identificada com os objetivos da entidade e
que, pela relevancia de servigos prestados aos seus objetivos, mereca o
reconhecimento formal, a juizo da diretoria.

d) Efetivos: todas as pessoas que se interessem pela miastenia.

ARTIGO 4° - Todas as propostas para inscricdo dos soOcios serdo devidamente
submetidas a analise e aprovacédo da Diretoria da ABRAMI.

ARTIGO 5° - O afastamento de associados da ABRAMI, qualquer que seja o0 motivo,
ndo gera direito aindenizacdes ou compensacdes de qualquer espécie ou natureza.

ARTIGO 6° - Os associados néo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacfes sociais.

ARTIGO 7° - Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar seu
desligamento da ABRAMI mediante pedido de demissdao, por escrito, a Diretoria.

ARTIGO 8° - Sao direitos dos socios:



a) desfrutar dos beneficios e servicos promovidos pela ABRAMI, dentro dos
regulamentos especificos;

b) comparecer as assembleias gerais e tomar parte em todas as discussdes da
mesma, votar e ser candidato para cargos eletivos, desde que em pleno gozo de
seus direitos;

c) representar a ABRAMI, quando expressamente delegado pela Diretoria.

ARTIGO 9° - constituem deveres dos socios:

a) respeitar o presente estatuto e as deliberagc6es da Associacdo, ou de seus 6rgaos
diretores;

b) colaborar com a realizagdo dos fins sociais, sempre que convocados para dele
participarem, apresentando ideias, sugestdes, temas para discussdo e demais
assuntos de interesse da Associagéo;

c) comparecer as assembleias gerais e reunides para as quais tenham sido
convocados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - os socios efetivos ndo respondem, nem mesmo

subsidiariamente pelas obrigacdes da Associagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - o exercicio de cargo eletivo ndo dispensara o sécio das

suas obrigacbes para com a ABRAMI.

ARTIGO 10° - Os associados perdem seus direitos:

a) por renuncia voluntaria;

b) se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

c) seinfringirem qualquer disposicao estatutaria, regimental ou qualquer deciséo dos
orgéaos sociais;

d) se praticarem qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da ABRAMI
ou de seus membros; ou

e) se praticarem atos ou valerem-se do nome da ABRAMI para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

ARTIGO 11° - Em qualquer das hipdteses previstas no Artigo 10, além de perderem
seus direitos, os associados poderdo ser excluidos da ABRAMI por decisdo da
Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

ARTIGO 12° - A categoria de sdcios fundadores extinguir-se-a pela morte ou rentncia
do ultimo de seu integrante.

PARAGRAFO UNICO - O associado excluido que desejar recorrer da deciséo
encaminhara o recurso ao Diretor Presidente que se incumbird de convocar a
Assembleia Geral para deliberar sobre 0 assunto, nos termos deste estatuto.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO

ARTIGO 13° - Nao tendo finalidade lucrativa, a ABRAMI ndo podera, a qualquer titulo,
distribuir lucros ou honorérios aos seus socios ou dirigentes.

ARTIGO 14° - Sdo 6rgaos da administracao da ABRAMI:

a) Assembleia Geral;

b) Diretoria executiva,

c) Conselho Fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e os
associados ndo percebem remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou



indiretamente, sob qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades que lhes sejam atribuidas por este Estatuto ou pelo Regimento Interno.
PARAGRAFO SEGUNDO - A instituicdo adotara préaticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencado, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo nos processos
decisorios.

PARAGRAFO TERCEIRO - Das reunides dos 6rgdos de administracéo serdo lavradas
atas e encartadas em livros préprios, subscritas pelos participantes.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 15° - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da ABRAMI, é constituido pela

totalidade dos associados em pleno gozo de seus direitos, competindo-lhe:

I. Em Assembleia Geral Ordinaria:

a) homologar as demonstracdes financeiras e o balan¢co patrimonial da ABRAMI,
previamente aprovados pela Diretoria, relativos ao exercicio anterior;

b) eleger, um més antes do término dos respectivos mandatos, os membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal.

Il. Em Assembleia Geral Extraordinaria:

a) destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

b) avocar, a qualquer tempo, o exame de assuntos ou negocios sociais, sobre eles
expedindo normas gerais a serem estritamente observadas pela Diretoria;

c) decidir sobre areforma do presente estatuto;

d) julgar os recursos apresentados contra as decisdes da Diretoria que determinarem
a excluséo de associado;

e) deliberar sobre o Conselho Fiscal e eleger seus membros;

f) deliberar sobre as demonstracdes financeiras elaboradas;

g) deliberar sobre quaisquer questdes néo previstas neste estatuto;

h) deliberar sobre recursos e requerimentos dos associados;

i) deliberar sobre a extincdo da entidade.

ARTIGO 16° - Nas Assembleias Gerais Ordinarias os associados poderdo ser
representados por um unico e exclusivo procurador, mediante procuracdo com
poderes especiais e voto expresso para a Assembleia convocada.

ARTIGO 17° - A Assembleia Geral reunir-se-a:

a) ordinariamente, sera anualmente, até o quinto més do ano convocada pelo Diretor
Presidente;

b) extraordinariamente, mediante convocacdo do Diretor Presidente ou de 1/5 (um
guinto) dos associados quites com suas obrigacdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A convocacdo da Assembleia Geral far-se-4 mediante

convite anexado em sua sede social e ou em seu website com antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias, e instalar-se-a com o “quorum” de pelo menos 30% (trinta por

cento) dos associados em primeira convocagao, e, com 0s associados presentes, em

segunda convocacdao, a qual se dara 30 (trinta) minutos apds a primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os associados presentes na Assembleia escolherdo o

Presidente da Mesa para dirigir os seus trabalhos e este escolhera o Secretario da

Mesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - As deliberacbes serdo tomadas pelo voto favoravel da

maioria dos associados presentes, observados os limites previstos neste Estatuto,

cabendo ao Presidente da Mesa, em caso de empate, o voto de qualidade.



PARAGRAFO QUARTO - Nas Assembleias em que se realizarem elei¢c6es, qualquer
socio poderd indicar nomes de candidatos a Diretoria e ao Conselho Fiscal, que
deverdo ser socios da ABRAMI, sendo, porém, indispensavel a anuéncia expressa do
indicado.

PARAGRAFO QUINTO - Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il.a, Il.c e II.f
do Artigo 15° é necessario o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagao sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(um terco) nas convocagdes seguintes.

SECAO Il - DA DIRETORIA

ARTIGO 18° - A Diretoria é o 6rgédo executivo da ABRAMI, cabendo-lhe executar a
politica e as diretrizes emanadas.

ARTIGO 19° - Os Membros da Diretoria seréo eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO 20° - A Diretoria da ABRAMI sera constituida por um minimo de trés e um
maximo de oito membros, sendo: 1 Diretor Presidente, 1 Diretor Vice-Presidente, 1
Diretor Secretario, 1 Diretor Financeiro, 1 Diretor Cientifico.

ARTIGO 21° - Os membros da Diretoria terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida
a reeleicdo e, ao final do mandato, exercerdo suas funcdes até a posse dos
substitutos ou a sua reconducéo ao cargo.

ARTIGO 22° - A Diretoria reunir-se-a:
a) Ordinariamente, de forma regular e periddica, em dia, local e horario a serem
estabelecidos pelo seu Diretor Presidente;
b) Extraordinariamente, por convocacado do seu Diretor Presidente.
PARAGRAFO UNICO - As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria simples
dos participantes de suas reunides, privilegiado ao Diretor Presidente o voto de
gualidade.

ARTIGO 23° - Compete privativamente a Diretoria:

a) exercer as atribuicdes e os poderes que este estatuto e a lei conferem para
assegurar o funcionamento da Associacado e o cumprimento dos objetivos sociais;

b) dirigir todas as atividades da ABRAMI, segundo as diretrizes emanadas da
Assembleia Geral;

c) convocar a Assembleia Geral por deliberacéo propria ou mediante solicitacdo do
Conselho Fiscal, em conformidade com o estipulado neste estatuto;

d) distribuir entre os administradores e procuradores, as tarefas pertinentes a
administragao, orientando, dirigindo e coordenando suas atividades;

e) apresentar ao Conselho Fiscal o relatério e demais documentos relacionados com
as contas do exercicio social, assim como propor a fixacdo, alteracao, extin¢cdo e
contribuicdes dos associados;

f) deliberar sobre todos os assuntos alheios a normal gestdo dos atos
administrativos rotineiros;

g) zelar para que sejam adotadas e mantidas, na gestédo das atividades da ABRAMI,
normas administrativas e financeiras rigorosas, a fim de lhes assegurar absoluta
seguranca e total transparéncia;

h) elaborar o plano de trabalho e o orgamento anual,



i) preparar o balanco anual e a prestacdo de contas a serem apresentados nha
Assembleia Geral Ordinéria;

j) reunir-se sempre que necessario, mediante convocacéao de seu Diretor Presidente
ou de 03 (trés) diretores;

k) instituir regras nos casos omissos ou duvidosos deste estatuto, submetendo a
decisdo adotada a primeirareunido do Conselho Fiscal, que se realizara ap6s a sua
adocao;

[) baixar normas e regulamentos internos;

m) programar as atividades ou eventos das respectivas Diretorias, com definigcdo
clara de objetivos e recursos que deverdo ser alocados a fim de garantir a sua
ocorrénciae adequacao arealidade da ABRAMI e aos anseios do seu quadro social.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As reunides serdo convocadas, por escrito, com

antecedéncia minima de 48 horas (quarenta e oito) horas e se instalardo com a

presenca minima de 03 (trés) diretores.

PARAGRAFO SEGUNDO - As deliberacées da diretoria serdo aprovadas pela maioria

dos presentes e, na hipotese de empate de votos, cabera ao Diretor Presidente o voto

decisorio, ndo se admitindo votos ou comparecimento por procuracao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Das reunifes da Diretoria serdo lavradas atas.

PARAGRAFO QUARTO - A prestacio de contas da entidade observaréa as seguintes

normas:

a) os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

C) a prestacédo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicéo
Federal.

ARTIGO 24° - Todos os documentos que importarem em dnus ou obrigacfes para a
ABRAMI deveréo conter a assinatura de dois Diretores.

PARAGRAFO UNICO - Convénios com Orgéos Publicos, que ndo importarem, por
parte da ABRAMI, em 6nus financeiros ou em fornecimento de bens e/ou de servigos
poderédo ser assinados pelo Diretor Presidente e por um Diretor.

ARTIGO 25° - Compete ao Diretor Presidente da ABRAMI:

a) representar a ABRAMI, em juizo ou fora dele, podendo designar qualquer diretor
ou procurador, com poderes especiais, para exercer esta representacao;

b) convocar, ordinéria e extraordinariamente a Diretoria, presidindo o0s seus
trabalhos;

c) convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral;

d) coordenar e supervisionar as atividades da ABRAMI, baixando normas e
regulamentos internos, nomeando e destituindo o0s subdiretores que
eventualmente se facam necessarios;

e) proceder a indicagcédo de substitutos e o acumulo ou distribuicdo de funcdes entre
os diretores, respeitadas as inerentes aqueles eleitos para cargos especificos;

f) assinar cheques e movimentar contas bancarias, em nome da ABRAMI,
conjuntamente com o Diretor Financeiro e/ou Vice-Presidente;

g) apresentar na Assembleia Geral a prestacdo de contas, o balanco geral e o relatorio
anual de atividades;



h) encaminhar as autoridades competentes os documentos exigidos por lei;

i) juntamente com outro Diretor nomear procurador(es) para fins especificos;

j) outras funcdes que Ihe forem atribuidas pela Assembleia Geral ou pelo Regimento
Interno.

ARTIGO 26° - Compete ao Vice-Presidente da ABRAMI:

a) substituir o Diretor Presidente em seus impedimentos e sucedé-lo até nova eleicao
em caso de vacancia;

b) a pratica de todos os atos gerais de administracdo, respeitadas as limitacdes
estatutarias.

c) assinar com o Diretor Presidente e/ou Diretor Financeiro os cheques e ordens de
pagamento, recebidos de importancias devidas a ABRAMI e quaisquer outros
documentos relacionados com a economia ou com o patriménio da ABRAMI;

ARTIGO 27° - Compete ao Diretor Secretario:

a) superintender os trabalhos da secretaria, lavrar as atas de reunides da Diretoria e
do Conselho Fiscal, subscrevendo-as com o Diretor Presidente;

b) ter sob suadirecdo os documentos administrativos da ABRAMI, bem como 0s seus
arquivos e controle da organizacéo e toda a escrituragcdo administrativa e fiscal,

c) assinar com o Diretor Presidente os titulos conferidos pela ABRAMI;

d) assinar correspondéncia da ABRAMI;

e) substituir o Vice-Presidente em suas faltas ou impedimentos e sucedé-lo até nova
eleicéo;

f) elaborar, juntamente com o Diretor Presidente, as propostas de acdes e pauta de
reunidao da Assembleia Geral;

g) administrar os bens moveis e imoveis da ABRAMI,

h) solicitar levantamentos peridodicos dos bens materiais (mOveis e imoOveis) para
andlise das necessidades e tomadas de decisao;

i) propor e implantar meios racionais para a maximizagao do uso dos bens materiais;

j) avaliar as proposi¢fes para aquisicdo e reposicao dos bens materiais.

ARTIGO 28° - Compete ao Diretor Financeiro da ABRAMI:

a) proceder a arrecadacao de toda arenda da ABRAMI, administrar todo o servi¢co de
tesouraria, ter sob sua guardatodos os bens e valores da ABRAMI, depositando os
seus fundos em bancos escolhidos pela Diretoria;

b) assinar com o Diretor Presidente e/ou Vice-Presidente cheques e ordens de
pagamento, recebidos de importancias devidas a ABRAMI e quaisquer outros
documentos relacionados com a economia ou com o patriménio da ABRAMI;

c) efetuar os pagamentos de despesas ordinarias e extraordinéarias, legalmente
autorizadas pela diretoria e assinadas pelo Diretor Presidente;

d) apresentar anualmente a diretoria um balanco geral anual e, sempre que
solicitados, os balancetes financeiros mensais.

ARTIGO 29° - Compete ao Diretor Cientifico da ABRAMI:

a) constituir e presidir a comisséao cientifica da ABRAMI;

b) superintender e fiscalizar as publicacdes e divulgacbes em geral que forem
realizadas em nome da ABRAMI;

c) organizar eventos cientificos, cursos, conferéncias, simpdésios ereunides em geral,
procurando manter intercambio com cientistas e entidades cientificas, em nivel
nacional e internacional e propor a criagdo de comissdes especificas.



PARAGRAFO PRIMEIRO - A Comissdo Cientifica, presidida pelo Diretor Cientifico,
compete quando consultada emitir pareceres sobre atividades cientificas e qualquer
outro relatério opinando quanto a declaracdes ou publicacdes emitidas através dos
meios de comunicagao.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 30° - O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) membros, com mandato
de 4 (quatro) anos, nomeados pela Assembleia Geral, permitida a reconducao.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O Conselho Fiscal escolhera, dentre seus membros, o seu
Presidente até 5 (cinco) dias ap6s a sua elei¢éo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os conselheiros serdo empossados pela Assembleia Geral
gue os eleger e permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse do Conselho
Fiscal que os suceder.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em caso de vacancia, o cargo sera preenchido pela
Assembleia Geral Extraordinéaria no prazo de 30 dias da ocorréncia do fato.
PARAGRAFO QUARTO - O Conselho Fiscal se reunira pelo menos uma vez por ano
para apreciacdo do balanco, do relatério da Diretoria e da programacao desta para o
exercicio seguinte.

PARAGRAFO QUINTO - O Conselho Fiscal podera reunir-se também quando
convocado pelo Diretor Presidente.

ARTIGO 31° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar, sem restricdes, a qualquer tempo, 0s registros contabeis e quaisquer
outros documentos da ABRAMI, diretamente ou, de preferéncia, através da
contratacdo de auditoria externa independente;

b) comunicar a Diretoria toda e qualquer irregularidade que, a seu critério, ocorra no
funcionamento da ABRAMI, sugerindo as medidas corretivas que julgue
convenientes;

c) julgar a proposta da Diretoria a outorga de titulos de associados honorarios e/ou
beneméritos a associados e ndo associados;

d)julgar a proposta da Diretoria quanto a fixacdo, aumento e cancelamento de
contribuicdes de associados;

e) julgar os recursos apresentados por associados punidos pela Diretoria;

f) apreciar o balan¢co anual e o relatério da Diretoria, bem como os demais balancos
e relatérios de desempenho financeiro e contabil existentes, e demais operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo parecer, se for o caso, sobre a matéria que julgar
conveniente;

g) avaliar quaisquer assuntos ou questdes de relevante interesse para a ABRAMI,
propondo medidas cabiveis, que serdo apreciadas pela Diretoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Todos os relatérios, balancos e demais demonstracdes

contabeis e financeiras formalmente encaminhados pela Diretoria & Assembleia Geral

deverdo ser acompanhadas de Parecer do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides do Conselho Fiscal serdo convocadas por

carta circular e somente se instalardo com a presenca de todos os membros.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DE SUAS APLICACOES

ARTIGO 32° - O patrim6nio da ABRAMI € constituido de:
a) bens e direitos adquiridos ou recebidos em doacdao;
b) resultados liquidos de suas atividades.



PARAGRAFO UNICO - O patriménio da ABRAMI n&o constitui patriménio exclusivo
de individuo, grupo de individuos, familias ou sociedade sem carater beneficente de
assisténcia social.

ARTIGO 33° - Constituem receitas da ABRAMI:

|. ORDINARIAS

a) as decorrentes de atividades, exercidas por conta prépria ou em associacdo com
terceiros;

b) as provenientes dos titulos, agcdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

c) as rendas oriundas de seu patrimoénio;

d) os juros bancéarios e outras receitas eventuais;

e) as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

f) os usufrutos e legados instituidos em seu favor;

g) aremuneracao que receber por servigos prestados;

h) areceita oriunda de royalties, e/ou de assisténcia técnica negociada com terceiros
ou recebidas sobre direitos relativos a propriedade industrial e/ou intelectual.

Il. EXTRAORDINARIAS

As subvencdes do Poder Publico e quaisquer doacdes ou auxilios provenientes de

particulares para o desempenho de suas atividades estatutarias.

ARTIGO 34° - A receita e o patrimbénio da ABRAMI serdo administrados visando
sempre asuafinalidade, a seguranca dos investimentos e a manutencao do valor real
do capital aplicado.

PARAGRAFO UNICO - O plano de aplicacdo do patriménio fard parte do orcamento
anual elaborado pela Diretoria, que podera ser alterado quando motivos
supervenientes o aconselharem, e cuja execucao dependera da prévia aprovacado da
Diretoria.

ARTIGO 35° - Nenhum pagamento poderd ser feito sem o visto do Diretor responsavel
pelarespectiva despesa e do Presidente.

ARTIGO 36° - Todo recurso financeiro que ingresse na ABRAMI sera destinado
integralmente a realizacao de seus objetivos sociais.

ARTIGO 37° - Os bens da ABRAMI serédo devidamente registrados em livro destinado
para esse fim. PARAGRAFO UNICO - Todos os bens, rendas, receitas, rendimentos
ou eventual resultado operacional da ABRAMI serdo aplicados exclusivamente no
Pais e, em nenhuma hipo6tese, poderdo ser distribuidos entre os associados,
conselheiros, diretores, instituidores, benfeitores ou qualquer outra pessoa fisica ou
juridica, direta ou indiretamente.

ARTIGO 38° - Na hipGtese da associacdo obter e, posteriormente, perder a
gualificacéo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e escolhida pela
totalidade dos membros da Diretoria.

ARTIGO 39° - A instituicdo que receber patriménio da ABRAMI ndo podera distribuir
lucros, dividendos, ou qualquer outra vantagem semelhante, a seus associados, ou



dirigentes.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 40° - Para consecucdao das finalidades da ABRAMI, serdo estabelecidas, em
Regimento Interno, a estrutura e a competéncia dos 6rgédos de administracdo, nos
detalhes ndo especificados neste Estatuto.

ARTIGO 41° - Aos Diretores aplicam-se, onde couber, as disposi¢cdes da Lei 6.404 de
15/12/1976, das Sociedades Anbnimas, em especial quanto aos seus deveres e
responsabilidades.

ARTIGO 42° - Os Diretores devem empregar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado
e diligéncia que todo homem ativo e probo emprega na administracdo dos seus
proprios negocios.

ARTIGO 43° - A auséncia de membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal a trés
reunides sucessivas, sem justificativa, € motivo justo para a perda de mandato, a ser
ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO 44° - As pessoas fisicas ou juridicas, bem como seus herdeiros e sucessores
gue contribuirem para a ABRAMI com doacgbes, ou qualquer outro tipo de
contribuicdo pecuniaria, ndo receberdao qualquer tipo de reembolso, no ato da
formalizagcdo da doacgdo ou contribuicdo feita, mesmo em caso de extingdo e/ou
liguidacdo da ABRAMI.

ARTIGO 45° - A ABRAMI aplica seus recursos, rendas, receitas, rendimentos e
eventuais resultados operacionais positivos integralmente em territério nacional e
com afinalidade de fazer cumprir seus objetivos sociais.

PARAGRAFO UNICO - Na hip6tese de haver novas unidades prestadoras de servigo
vinculadas a ABRAMI, os recursos serédo aplicados no ambito do Municipio ou Estado
cedente.

ARTIGO 46° - O exercicio social comecaem 01 de janeiro eterminaem 31 de dezembro
de cada ano, data em que sera levantado o balanc¢o anual.

ARTIGO 47° - Até o quinto més apds o encerramento do exercicio social, a Diretoria
far4 elaborar demonstracdes financeiras correspondentes ao periodo findo, que
deverdo expressar a situacdo patrimonial da ABRAMI e as alteracdes ocorridas,
sendo especificamente levantados:

a) balanco patrimonial;

b) demonstracao de resultados do exercicios;

c) demonstracdo das origens e aplicacdes de recursos.

Sé&o Paulo, 23 de Agosto de 2014.
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